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CONVENZIONE

TRA LA COMUNITA’ MONTANA SALTO CICOLANO E | COMUNI DI BORGOROSE,

PESCOROCCHIANO, PETRELLA SALTO, FIAMIGNANO, VARCO SABINO, CONCERVIANO E
MARCETELLI PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE
FUNZIONI NELL’AMBITO DELL’ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA LOCALE DEI SERVIZI SOCIALI ED

EROGAZIONE DELLE RELATIVE PRESTAZIONI Al CITTADINI, SECONDO QUANTO PREVISTO
DALL’ART. 118, 4" COMMA, DELLA COSTITUZIONE;

Il giorno 14 febbraio 2013, presso la Comunita Montana Salto Cicolano, tra

Il Sindaco di Borgorose, Dr. Michele Pasquale Nicolai
Il Sindaco di Pescorocchiano, Sig. Mario Gregori
Il Sindaco di Fiamignano, Dr. Filippo Lucentini
Il Sindaco di Petrella Salto, Sig. Gaetano Micaloni
Il Sindaco di Concerviano, Prof.ssa Anna Rita Fagiolo
[l Sindaco di Varco Sabino, Sig. Antonio Ponzani
= |l Sindaco di Marcetelli, Dr. Daniele Raimoindi
Il Presidente della Comunita Montana Salto Cicolano, Dott. Michele Pasquale Nicolai

Premesso che

Le disposizioni di cui all’art. 14, commi da 25 a 31 della L.122/2012, come modificato e integrato
dall’art. 16 della L. n. 148/2011, e dall’art. 19 del D.L. 95 del 6.7.2012, convertito con modificazioni
dalla L.7.08.2012, n. 135, impone ai comuni aventi popolazione fino a 5.000 abitanti, ovvero fino a
3.000 abitanti se appartenenti o appartenuti a Comunita Montane, I'esercizio associato delle
funzioni fondamentali;

Lo stesso articolo 19 individua le seguenti tre tipologie di forme associative:

4. Unioni di Comuni ex art. 32 TUEL che ridisegna significativamente, introducendo I’'Unione di Comuni
montani, laddove 'unione sia costituita in prevalenza da comuni montani;

. Convenzione ex art. 30 TUEL;

6. Unione “speciale”, che diventa facoltativa, e non pili obbligatoria, per i comuni fino a 1.000 abitanti
~exart.16 del DL 138/2011;






Almeno tre funzioni fondamentali dovranno essere gestite in forma associata entro il 1 gennaio
2013, le restanti funzioni fondamentali entro il 1 gennaio 2014;

L’ambito del territorio della Comunita Montana Salto Cicolano & considerato dai comuni che ne
fanno parte quale livello ottimale demografico/territoriale per la gestione di funzioni comunali, sia
mediante la forma di gestione prevista dagli artt. 27 e 28 del TUEL, che definiscono natura, ruolo e
funzioni delle Comunita Montane, tra cui 'esercizio associato di funzioni proprie dei comuni o a
questi conferite, sia, in caso di futura trasformazione delle Comunita Montane da parte della
regione, mediante la forma delle Unioni di Comuni Montani di cui all’art. 32 del D.Lvo 267/2000;

Le comunita sono riconosciute ex lege unioni sottoposte a regime giuridico speciale, con diretta
applicazione delle norme sull’'unione che risultano complementari e non contrastanti con quelle
specifiche dettate per le comunita montane;

L'adesione ad una comunita montana consente pertanto ai comuni di adottare scelte strategiche
che, nell'ambito della propria autonomia, agli stessi & data la possibilita di attivare forme
collaborative in via preferenziale e con una semplificazione delle procedure direttamente nella
struttura della comunita, usufruendo di competenze, risorse umane e strutturali gia presenti in
comunita montana con |'unico vincolo di una loro implementazione direttamente proporzionale
alle tipologie di servizi e funzioni comunali che si intendono associare;

Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1
Oggetto e finalita

Gl entl aderenti e comparenti a mezzo del legale rappresentante, convengono di stipulare la presente
tonvanzlone, ai sensi dell’art.30 del D.Lvo n. 267/2000, allo scopo di gestire in modo coordinato ed in forma
Integrata la seguente funzione fondamentale, come individuata dalla L.n. 42/2009:

funzioni nell’ambito dell’organizzazione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’art. 118, 4* comma, della
Costituzione;

L& amministrazioni procedono alla stipula della presente convenzione in virtl delle seguenti deliberazioni
assunte dal rispettivi Consigli comunali:

Comune di Borgorose - deliberazione del consiglio comunale n. 2 del 08.02.2013

Comune Pescorocchiano — deliberazione del consiglio comunale n. 1 del 01.02.2013

Comune di Fiamignano — deliberazione del consiglio comunale n. 4 del 31.01.2013

Comune di Petrella Salto deliberazione del consiglio comunale n. 2 del 31.01.2013

Comune di Varco Sabino deliberazione del consiglio comunale n. 2 del 26.01.2013

Comune di Concerviano deliberazione del consiglio comunale n. 4 del 09.02.2013

Comune di Marcetelli deliberazione del consiglio comunale n. 3 del 25.01.2013

Comunita Montana Salto Cicolano - deliberazione del consiglio comunitario n. 4 del 12.02.2013

Art.2
Finalita







| # gestione in forma integrata del servizio & volta al perseguimento delle seguenti finalita:
a) Migliorare la qualita dei servizi erogati;
1) Contenere la spesa per la gestione di tali servizi;
() Rafforzare le modalita di integrazione e concertazione territoriale.

Art.3
Funzioni, attivita e servizi conferiti

: ‘ i.a Conferenza dei Sindaci disciplina I'organizzazione delle funzioni mediante appositi regolamenti o accordi

W

nel rispetto dei principi fissati dalla legge.

ie funzlonl e i servizi oggetto della gestione associata di cui alla presente convenzione sono individuati
nell’accordo di programma stipulato in data 30.12.2009 tra i comuni aderenti e la Comunita Montana
finalizzato all’approvazione e gestione del Piano di Zona di cui alla L.328/2000, nonché nelle ulteriori
funzlonl e servizi comunali attinenti la sfera sociale.

Art. 4
Ruolo della Comunita Montana
Alla Comunita Montana viene attribuito il ruolo di “Ente Capofila”, cui compete la gestione associata delle
funzlont di cul alla presente convenzione.
L4 Comunita Montana opera attraverso la propria struttura operativa presso cui viene istituito I"” Ufficio
gnmune”, | cul atti sono adottati con procedure unificate e direttamente imputati agli enti aderenti.

Art. 5
Conferenza dei Sindaci

ia Conferenza dei Sindaci & 'organo di indirizzo e di governo per la realizzazione degli obiettivi di cui all’art.
1 & 2 del presente atto.

£ composta dai Sindaci dei comuni aderenti o da loro delegati, in rappresentanza degli enti convenzionati.
i convocala e presieduta dal Presidente della Comunita Montana o, in sua assenza, da un suo delegato.
ol essere convocata anche su richiesta di uno dei Sindaci dei Comuni convenzionati, previa indicazione
dell'ordine del giorno e predisposizione del relativo atto deliberativo da sottoporre ad approvazione.

(& ( onferenza dei Sindaci svolge i seguenti compiti:

e Stabllisce gli indirizzi e gli obiettivi per la gestione associata delle funzioni fondamentali individuate
dall"art. 1;

«  Delinlsce ed approva il piano annuale per la gestione di tali funzioni e il relativo piano finanziario;

s Vigila e controlla sull’espletamento delle stesse funzioni e verifica il raggiungimento degli obiettivi e
delle tinalita di cui agliartt. 1 e 2;

s Gestisce le relazioni sindacali;






s i occupa dirisolvere in via bonaria le eventuali controversie che possano sorgere tra gli enti

convenzionati;

s Fuamina le eventuali proposte di ingresso o di recesso dalla convenzione.

Art.6
Gestione e organizzazione delle risorse umane

stitllira operativa istituita presso la comunita montana — denominata “Ufficio Servizio sociale

clatn” sl avvale di sportelli decentrati pressi gli uffici comunali, funzionalmente organizzati allo scopo
il aciogliere la domanda dell’utenza e canalizzare opportunamente le diverse richieste di supporto e

slenza

as
Farganlzzazione complessiva del servizio sara comunque definita, nelle sue linee generali, dalla Conferenza
del sindact, spettando al Responsabile incaricato I'adozione dei provvedimenti organizzativi di dettaglio

necesaarl al regolare funzionamento del servizio.

fiuale Responsablle del servizio associato viene individuato il dipendente della Comunita Montana gia
fesponaablle del Seltore Servizi Sociali.

Figsan I UMclo Servizio sociale associato” pud essere utilizzato personale dei comuni, con incarico a tempo
pienn o parélale mediante gl istituti del comando, distacco e avvalimento (vedi articolo 1 comma 557 legge
111/2004), con un rapporto di dipendenza funzionale con la Comunita Montana quale organo di
destipazione, o permanenza del rapporto di lavoro esistente con I'amministrazione di appartenenza.
i#&i gl aspettl attinenti le prestazioni di lavoro e le condizioni per I'attribuzione del salario accessorio, trova
applicazione la medesima discipling del personale dipendente degli enti locali e i relativi atti di gestione
sijin adotiatl dalla slessa Comunita Montana. .

Fsingali provvedimenti di utilizzazione ¢/o comando, sia parziale che a tempo pieno, dovranno stabilire e
predeterminare in modo chiaro, per il personale cui si riferiscono, orari, sede e modalita con le quali

pletaie Il ssrvizio

Ean i FMann di parto” di cul al successivo art.8, si stabiliscono le modalita per regolare i rapporti tra
camuni adarentl e comunita montana in ordine all’'erogazione dei compensi al personale.

Ai fin della verifica del rispetto dei vincoli relativi alla spesa di personale e di trasparenza della gestione
delle risorse, la tilevazione delle voci contabili riferite alla spesa per il personale viene effettuata in modo
dikario tra la Comunita Montana o gli enti aderenti.

Art. 7
Attivitd che restano nella competenza dei comuni

Putiire operative delle sedi periferiche dei comuni gestiscono attivita di collaborazione, verifica, analisi
g cantiolln del sevizl, oltre alle attivita di supporto per I'implementazione e lo sviluppo degli stessi,

paiietia gestlone Integrata delle atlivita e dei servizi in materia di politiche sociali.
N

i pintina altuazione della gestione associata i singoli comuni aderenti collaborano con I’ente capofila
al fine i garanthe la continuita dei servizi inerenti la funzione.

Art. 8







Rapporti finanziari

feowia vndinania, le o spese per Lo svolgimento dei servizi e funzioni di cui alla presente convenzione
st determinate noll'ambito del bilancio di previsione annuale della Comunita Montana, e
Frarv@iannn copertira linangdarla con le risorse assegnate dalla regione per il funzionamento della Comunita
Rsiibana, coi tisntse proprie del comuni, con eventuali contribuzioni regionali ovvero con le ulteriori
gntiate che saranno alttivale In hase alla tipologia dei servizi.

La funfereiza del Sidac stabilid annualmente, in un termine utile per la relativa allocazione dei bilanci
def comuni assonlatl, Ie spess conrentl ¢/o di investimento da effettuare per I'anno successivo nonché la
spgttanga o partizdone delle stesse Tra gli enti associati.

La bniifeie

il Sinilack adotta altres) ogni eventuale modifica ai criteri di riparto stabiliti, che dovra

ineientl le matede ogetto della presente convenzione, destinati fino al 31.12.2012 ai Comuni
caiferentl. spetiano alla Comunita Montana a partire dall’anno 2013;
el ¢

iy eul i trasferiimento venga emesso ancora a favore dei Comuni conferenti, i Comuni

Uiliwn

pravvaderanng a traalorie tall importi alla Comunita Montana;

pigpetiive nonmative didfeimento e inaderenza al piano annuale approvato dalla Conferenza dei sindaci.
aiiiall df spesa dovianno altenersi all'osservanza degli obiettivi di maggior efficienza,

dlone & progressivo tisparmio che il legislatore ha posto come criterio di orientamento per

Fazigng aiininistiativa del comunt interessati dall’esercizio associato delle funzioni.

Art.9
Decorrenza e durata

& caivenzioie decone dalla data di soltoscrizione per la durata di almeno un triennio. Essa puo

fa madifiche ad integrazioni secondo le esigenze che concretamente potranno presentarsi nel

Art.10
Recesso

sient bianma i dintto di recedere dal presente accordo, previa deliberazione del rispettivo

gaiie ruiiziliais ila

Winete alineno sei mesi prima della scadenza dell’anno solare, e decorrenza

dail anng sueesssivo alla stosyn,

i

Art.11
Arbitrato irrituale

| canbioueisla che dovesse insorgere in merito all’applicazione del presente accordo, le parti
coparidana diverilicare la possibilita di individuare un componimento bonario delle stesse.






i easn conbiatin, sata costituito un collegio di tre arbitri, nominati dalle parti in numero di uno per

clasennn con diitto, per b fresidente dolla Comunitd Montana, di nominare un proprio esperto al fine di
garantite la disparita del nimero (el membri del collegio.
il gliligin espiasan dal collegio sara vincolante per le parti.

Art.12
Norme finall e di rinvio

i

FoHuants non espessatiente previsto nella presente convenzione si rimanda a specifiche intese di
silia in valta ragglunte nella Confetenza (el Sindacl, con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da
pai e dagh organt piripetent

fiavana altras applicazione lo nonme vigentl, le disposizioni di legge in materia, le norme del Codice civile,

avdlamente In guanio compatiilicon la fattispecle e norme statutarie.

712
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